
令和６年度採用 一般職職員募集要領 

 

三 重 県 農 業 共 済 組 合 

 

 令和６年度採用三重県農業共済組合一般職職員採用選考試験を、次の要領により行う。 

 

１、 業務内容及び採用予定人員 

（１） 業務内容 

   農業保険法に基づく農作物共済、果樹共済、家畜共済、畑作物共済、園芸施設共

済、建物共済及び農機具損害共済に係る業務並びに農業経営収入保険事業に係る

業務。 

   業務には、一般的事務のほか、各事業加入推進、損害評価などの外勤業務があり

ます。 

（２） 採用予定人員 

若干名 

 

２、 勤務地     

三重県農業共済組合  津市上浜町六丁目 81 番地 11 

桜橋会館       津市桜橋一丁目 649 番地 

 

３、 応募資格 

  次の（１）～（３）の３つの要件を、いずれも満たす者とします。 

（１） 令和６年４月１日時点で 19 歳以上 30 歳以下の者で、高校以上の既卒者又は令

和６年３月 31 日までに短期大学、４年制大学、大学院を卒業見込みの者 

（２） 上記２、の勤務地に通勤勤務が可能な者 

（３） 普通自動車第一種運転免許取得者又は令和６年３月31日までに同免許取得見込

者（ＡＴ限定可） 

 

４、 応募書類（履歴書）の取得方法 

（１） ホームページからダウンロードする場合 

https://www.nosaimie.or.jp からダウンロードし、Ａ４用紙に両面印刷してく

ださい。 

（２） 郵便で取り寄せる場合（１２、問合せ及び書類請求・提出先に請求） 

   封筒の表に「職員採用試験履歴書請求」と朱書きし、返信用封筒（宛先を明記し、

120 円切手を貼付した角型２号のもの）を同封し請求してください。直接受け取

りに来ていただくことも可能です。 

 

https://www.nosaimie.or.jp/


５、 応募提出書類 

（１） 履歴書及び自己紹介書（別紙当組合指定様式 写真貼付（縦 40 ㎜×横 30 ㎜）

のこと） 

（２） 卒業見込証明書（新卒者）・卒業を証明できる書類（既卒者） 

（３） 成績証明書   

 

６、 募集期間 

令和５年３月 10日（金）から令和５年５月 10日（水）まで 

 

７、 申込方法 

   封筒に「職員採用試験書類在中」と朱書きし、１２、問合せ及び書類請求・提出

先に郵送してください。持参も可能です。 

令和５年５月 10日（水）必着 

 

８、 個人情報保護について 

  応募者の個人情報については、職員採用試験の目的以外に利用することはありませ

ん。また、個人情報は厳重に管理し、第三者へ提供することは一切ありません。 

  なお不採用となった場合、提出された応募書類は本組合の責任において、適切に廃

棄いたします。 

 

９、 採用試験の実施等 

 日時 試験科目 試験会場 

書類選考 ５月中旬   

１次試験 ・日時 令和５年６月１日（木） 

    午前９時 45 分～ 

午後４時 00 分（予定） 

・受付 午前９時 20 分～ 

    午前９時 45 分 

適性検査 

Excel 

Word 

面接 

三重県農業共済組合 

（津市上浜町六丁目

81 番地 11） 

２次面接試験 

（１次試験合格者） 

・日時 令和５年６月 21 日（水） 

    午前９時 30 分から 

午後３時 00 分の間 

    個別に通知 

面接 三重県農業共済組合 

（津市上浜町六丁目

81 番地 11） 

＊書類選考 

履歴書の志望動機、自己 PR 及び自己紹介書を基に書類選考を行い、合格者には５

月中旬に１次試験の受験番号を郵送します。 

＊試験結果通知及び採用内定 

１次試験結果は、令和５年６月中旬に書面にて通知します。 



２次面接試験結果及び採用通知は、令和５年６月下旬に書面にて通知します。 

採用通知送付者には、10 月に内定通知を送付します。 

 ＊内定者のほかに補欠内定者を決定します。補欠内定者は内定者等に欠員が生じた場

合等、必要に応じ成績順に内定を決定します。 

 ＊内定者説明会を２月中旬に開催します。開催通知は内定者に別途郵送します。 

 

１０、採用予定日 

   令和６年４月１日とし、本組合職員就業規則により３カ月の条件付き試用期間を

経て、正式採用となります。なお、条件付試用期間の労働条件は、正式採用後と同

じ条件となります。 

 

１１、給与等（令和５年４月１日現在） 

（１）給料月額 

学歴 初任給 

高卒 １６１，５００円 

短大卒 １７５，２００円 

大学卒 １９４，３００円 

大学院卒 ２１１，９００円 

   ＊その他、職歴等加算措置有 

 

（２）諸手当（支給要件有） 

   期末手当、勤勉手当、通勤手当、住居手当、扶養手当、単身赴任手当等 

（３）福利厚生 

   健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険等加入、定期健康診断等 

（４）休暇等 

① 年次有給休暇 20 日（前年度繰越を含め 最大 40 日） 

         付与基準日１月１日、４月採用者は初年度のみ 15 日 

         リフレッシュ休暇（１月～10月までの間で連続して最大５日間） 

② 特別有給休暇 結婚、出産、忌引休暇等 

③ その他    育児休業、介護休業、子の看護休暇、介護休暇等 

（５）休日 

土曜日、日曜日及び国民の祝日、年末年始 

（６）勤務時間 

午前８時 30 分に始業し、午後５時 15 分終業（休憩時間 正午から午後１時） 

（通勤事情等による時差出勤有） 

 

１２、問合せ及び書類請求・提出先 



     三重県農業共済組合 総務部人事課 

〒514-0008 津市上浜町六丁目 81番地 11 

 電話 ０５９－２２８－５１３５ 

 FAX  ０５９－２２４－１７９４ 

平日 午前８時 30 分～午後５時 15 分 


